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ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DIA 14 DE MAYO DE 2018 DE LA

COMISION DE SELECCION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LIMPIADOR/A PARA

EL AYUNTAMIENTO DE TOTANA

Composicion del Tribunal

FPresidenta D2 Maria Martinez Romera
Secretaria D? Francisca Moya Lopez
Vocales D? Isabel Morera Gisbert

1.

A

D2 Eulalia Rodriguez Canovas
D? Lucia Martinez Aledo

En el Ayuntamiento de Totana, sito en Plaza Constitucion, el 14 de mayo de

2018 a las 9:00 horas, se retnen los integrantes del Tribunal Calificador (arriba
expresados), al objeto de:

Estudio de Reclamaciones presentadas a la “SELECCION DE LA BOLSA DE
TRABAJO DE LIMPIADOR/A PARA EL AYUNTAMIENTO DE TOTANA”,
publicado en el acta de este mismo tribunal de fecha 20-04-2018

) Reclamacion presentada por Diia. ISABEL GARCIA GARCIA, con registro de
entrada n°® 3861/18 de fecha 27/04-2018

B) Reclamacion presentada por Diia. ENCARNACION BERMEJO MOLINA, con

c

D

A)

Por
presentadas por los siguientes motivos:

registro de entrada n® 3893/18 de fecha 30-04-2018

) Reclamacién presentada por Diia. JUANA M® CANOVAS CARRASCQO, con
registro de entrada n°® 3895/18 de fecha 30-04-2018

) Reclamacion presentada por Dia. RAQUEL SERNA LUCAS, con registro de
entrada n°® 3909/18 de fecha 30-04-2018

E) Reclamacion presentada por Diia. ROSARIO SERRANO DIAZ, con registro de

entrada n® 3912/18 de fecha 02-05-2018

Se ha tenido en cuenta para la realizacién de la seleccion el acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 28-09-17 por la que se aprueban las Bases para LA
CREACION DE UNA LISTA DE ESPERA O BOLSA DE TRABAJO DE LIMPIADOR/A
DEL AYUNTAMIENTO DE TOTANA y la Resolucion de Alcaldia n® 600/2018 de fecha
1-03-18 por la que se aprueba la lista de admitidos y el Tribunal Valorador.

tanto, este tribunal acuerda DESESTIMAR todas las reclamaciones

Reclamacion presentada por Dria. ISABEL GARCIA GARCIA

En la Base Tercera: (Participacion en la convocatoria), Apartado B4
(Acreditacion de los méritos), dice textualmente: “Transcurrido el plazo de
presentacion de instancias, no se admitird documentacion ni justificacion de
méritos no alegados con la solicitud”

Este tribunal entiende gue ha realizado la valoracion conforme a las directrices
referidas, ya que la documentacion presentada no se encuentra en la instancia
de participacién de la Bolsa, ratificandose en la puntuacion otorgada.
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B) Reclamacion presentada por Diia. ENCARNACION BERMEJO MOLINA
Por los mismos motivos que la anterior

C) Reclamacion presentada por Diia. JUANA M# CANOVAS CARRASCO
Por los mismos motivos que la anterior

D) Reclamacion presentada por Diia. RAQUEL SERNA LUCAS
No aparece en la Lista de baremacion por no haber sido Apto en el Primer
ejercicio (prueba escrita) Base Séptima, apartado A: “Para pasar a la fase de
concurse o baremacién de méritos y ser incluido en la bolsa, sera necesario
haber obtenido APTO en el primer gjercicio”

E) Reclamacion presentada por Diia. ROSARIO SERRANO DIAZ
Presenta contrato de la mercantil ITUSA, 881 dias equivalente a 4,40 puntos,
fue se valora.
El contrato que presenta del Ayuntamiento de Totana es de Servicio de Ayuda a
Domicilio, no de limpiadora, por tanto, segin la Base Septima apartado B.2:
“ .se tendrd en cuenta exclusivamente el frabajo prestado en puestos del mismo
grupo de clasificacion y con un contenido funcional sustancialmente idéntico al
ofrecido.”
Por tanto, este tribunal se ratifica en la puntuacion otorgada.

2- Publiquese el Acta en la pagina Web (www.totana.es) y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento

No habiendo mas asuntos que tratar se da por terminada la reunién, siendo las
9,30 horas, de cuyo desarrollo se extiende el presnj'lte acta.




